Анализ методической работы

2014 – 2015 учебный год

Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связующим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа. Роль методической работы школы значительно возрастает в условиях модернизации образования в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения и воспитания. С учетом уровня организации учебно-воспитательного процесса, особенностей состава учащихся школы в 2009 – 2010 учебном году  была выбрана методическая тема школы: «Формирование творческого потенциала личности учителя в условиях развивающего обучения» Основное назначение методической работы школы на современном этапе непосредственно связано с созданием такой адаптивной, образовательной среды, где бы максимально был реализован потенциал и учащегося и педагогического коллектива в полном соответствии с социальными и личностными запросами.

Был определен следующий круг задач:
· Продолжить изучать и применять методические материалы по внедрению стандартов второго поколения на первой ступени обучения.

· Помочь учащимся в полной мере проявить свои способности, развивать инициативу, самостоятельность творческий потенциал

· Привести в систему работу учителей предметников по темам самообразования, активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов.

· Продолжить начатые и развивать новые направления работы с интеллектуально-одарёнными, мотивированными и слабоуспевающими учащимися.

· Объединение деятельности участников образовательного процесса через участие в коллективных творческих делах, общешкольных конференциях; создание у родителей положительной мотивации к школе в качестве участников образовательного процесса путём их привлечения к участию в образовательном процессе.

· Организовать проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий в соответствии с графиком.
Поставленные перед коллективом задачи на 2014 -2015 учебный год выполнены. Они решались через совершенствование методики проведения урока с использованием ИТ, индивидуальной и групповой работы с учащимися, коррекцию знаний учащихся на основе диагностической деятельности, в том числе при подготовке к ОГЭ (математика, русский язык) и городскому тестированию (история), к мониторингу учащихся 1-4 классов, обучающихся по ФГОС, повышение мотивации учеников к обучению, а также ознакомление учителей с возможностями использования возможностей Интернет.
Систематически предметными МО и администрацией школы проводился сравнительный анализ рубежных достижений учащихся с целью своевременного выявления эффективности педагогической деятельности и внесения коррективов в принимаемые управленческие решения.

На педсоветах, заседаниях ШМО, совещаниях при директоре рассматривались вопросы повышения качества обучения, рассказывалось о применении новых технологий, о внедрении в образовательный процесс ФГОС.
В течение учебного года администрацией школы, методическими объединениями учителей - предметников велась работа по совершенствованию методической помощи и совершенствования педагогического мастерства недавно прибывших учителей Змитрович Е.В., Сергеевой Е.В., Запорожцевой Т.М.
В 2014 – 2015 учебном году

· была продолжена работа учителей школы над применением технологии разноуровнего обучения по предметам учебного плана, научно обоснованного анализа своей деятельности и результатов своего труда, продолжена работа по совершенствованию технологий традиционной парадигмы обучения, комбинированного урока, как преобладающего типа уроков в практике работы учителей школы, более интенсивным введением информационных технологий;

· осмысление учителями школы требований к структуре и содержанию современного урока, требований современной педагогической науки к учебно-воспитательному процессу в школе, изучение нормативных документов, содержания новых методических пособий, повышение квалификации учителей.
Вопросы руководства и контроля за учебно–воспитательным процессом были направлены на:

· усиление качественного анализа прохождения программ обучения; повышение персональной ответственности учителя за результаты своего труда;

· расширение использования новых педагогических технологий преподавания;

· оснащение материальной базы кабинетов.

Вся эта работа реализовывалась через посещения уроков, внеклассных и внеурочных мероприятий, проведение административных контрольных работ, срезов знаний, индивидуальные собеседования с учащимися, учителями, родителями, малые педсоветы по классам, проверку педагогической диагностики «неуспехов», тематический и персональный контроль, анкетирование.
В сочетании с кропотливой работой учителей это дало неплохие результаты.
	классы
	2012 – 2013 учебный год
	2013 – 2014 учебный год
	2014 – 2015 учебный год

	
	Средний

балл
	Качество


	Успевае-

мость
	Средний

балл
	Качество


	Успевае-

мость
	Средний

балл
	Качество


	Успевае-

мость

	1-4 класс
	3,6
	56,4%
	98,4%
	3,8
	62,2%
	100%
	3,8
	62,8%
	98,8%

	5-9 класс
	3,3
	28,6%
	100%
	3,3
	28,3%
	100%
	3,4
	33,6%
	100%

	9 класс
	3,4
	42,9%
	100%
	3,3
	20,8%
	100%
	3,3
	30%
	100%


Основными элементами контроля учебно-воспитательного процесса 2014 – 2015 учебном году явились:
· выполнение образовательных программ и их практической части;

· состояние преподавания учебных предметов;

· качество ЗУН учащихся;

· ведение школьной документации;

· работа педагогических кадров;

· работа по подготовке к экзаменам;

· выполнение решений педсоветов.

Основным критерием качества образования мы считаем соответствие прогнозируемых показателей, полученных в ходе педагогической диагностики и реальных показателей, полученных в ходе анализа контрольных работ. В течение учебного года с целью контроля за уровнем обученности и качества знаний обучающихся были проведены следующие контрольные срезы:
· стартовые контрольные работы;

· промежуточные контрольные работы по всем основным предметам;

· рубежные контрольные работы по итогам 1 и 2 полугодий по основным предметам;

· итоговые контрольные срезы знаний по всем предметам.

Анализ контрольных работ показал, что значительное количество обучающихся овладели учебными программами, проявили знания соответствующие государственным стандартам.

Результаты итоговых контрольных работ по русскому языку и математике за 2014 – 2015 учебный год отражены в следующих таблицах.
Русский язык.

	Классы
	I полугодие
	II полугодие

	
	Средний балл
	Качество знаний
	Успеваемость
	Средний балл
	Качество знаний
	Успеваемость

	2
	3,5
	52,2%
	82,6%
	3,7
	58,3%
	87,5%

	3
	3,2
	39,3%
	67,9%
	3,4
	46,4%
	82,1%

	4
	3,9
	63%
	96,3%
	3,8
	64%
	96%

	5
	3,7
	59,3%
	100%
	3,7
	58,6%
	86,2%

	6
	3,3
	37%
	92,6%
	3,6
	59,3%
	92,6%

	7
	3,7
	60,9%
	95,7%
	3,3
	37,5%
	91,7%

	8
	3,2
	33,3%
	81%
	3,1
	22,7%
	95,5%

	9
	3,4
	30%
	85%
	
	
	



Математика.
	Классы
	I полугодие
	II полугодие

	
	Средний балл
	Качество знаний
	Успеваемость
	Средний балл
	Качество знаний
	Успеваемость

	2
	3,7
	60%
	88%
	3,9
	74,1%
	96,3%

	3
	3,9
	71,4%
	92,9%
	3,8
	58,6%
	93,1%

	4
	3,9
	66,7%
	100%
	3,8
	73,1%
	96,2%

	5
	3,8
	65,4%
	92,3%
	3,3
	46,7%
	83,3%

	6
	3,6
	48%
	84%
	3,3
	37%
	74,1%

	7
	3,4
	28,6%
	100%
	3,4
	35%
	92%

	8
	3,3
	30%
	85%
	3,3
	26%
	95%


Итоги контроля ЗУН свидетельствуют о том, что обучающиеся овладели учебными программами, показали знания, соответствующие государственным стандартам. Это подтвердили результаты итоговой аттестации в 9 классе. Экзамены учащиеся 9 класса сдали успешно, неудовлетворительных оценок не получили.
Выводы:

Анализ динамики показателей качества знаний демонстрирует:

· используемая педагогическим коллективом система педагогических мер по профилактике неуспешности даёт результаты;

· ряд объективных проблем психологического и физиологического характера (особенности подросткового возраста учеников 5-8 классов, снижение мотивации к учению, немотивированные пропуски учебных занятий, увеличение учебной нагрузки), успешно решаются педагогами школы;

· показатель качества обученности учеников школы – стабильный, это свидетельствует о продуманно выстроенной системе преподавания;

· работа педагогического коллектива с обучающимися, имеющими одну «3» по результатам периодической и итоговой аттестации приносит свои плоды, количество таких учеников снижается;

· необходимо совершенствовать формы и методы работы с учениками «резерва» учителям-предметникам, классным руководителям, привлекать к решению проблемы родителей.
Работа с сильными учащимися проходит на должном уровне, учебные возможности учащихся реализованы полностью. Уровень преподавания оптимальный.

Серьёзное внимание уделяется организации и осуществлению внеурочной деятельности: предметные олимпиады, конкурсы, викторины, интеллектуальный марафон, участие в конкурсах «Русский медвежонок – языкознание для всех» по русскому языку, «Кенгуру» по математике, «КИТ» по информатике, «Золотое руно» по истории и обществознанию, «Мониторинг» по русскому языку и математике для выпускных классов начальной школы.
Призёрами и победителями городских предметных олимпиад стали: Костриков Егор, 8 класс, химия – 1 место, Фролов Владимир, 7 класс, биология – 1 место; Лесникова Анастасия, 9 класс, и Гладова Анастасия 7 класс, по обществознанию; Голышев Дмитрий, 8 класс, по духовному краеведению Подмосковья; Самашова Екатерина, 8 класс, по русскому языку. При проведении анализа работы школы по этому направлению была выявлена положительная динамика по вовлечённости детей и результативности.

Для учащихся, испытывающих трудности в обучении, осуществлялись индивидуальные, групповые консультации по предметам. Для высоко мотивированных детей имелась возможность принять участие в проектной деятельности. Ежегодно ученики школы участвуют в городской научно-исследовательской конференции «Шаг в науку», победителем стал Багин Никита, ученик 5 класса. Учащиеся начальной школы приняли участие в городской научно-исследовательской конференции «Открытие», лауреатом стал ученик 4 класса Уснунц Артём. Учащиеся 5-9 классов приняли участие в Международной дистанционной олимпиаде сезон «Осень - 2014» от Инфоурок и стали победителями и призёрами 12 человек; Международный дистанционный блицтурнир проекта «Новый урок», стали победителями и призёрами 15 человек.
Подбор и расстановка кадров, повышение квалификации педагогов.
Цель анализа:
Анализ подбора и расстановки кадров, выявление результативности повышения квалификации на результативность учебно-воспитательного процесса.
а)кадровый и качественный состав педагогических кадров

Учебно–воспитательный процесс в школе осуществляют 18 педагогических работников. Из них: 3 являются руководителями, 1 совместитель, 14 учителей, из них 3 воспитателя ГПД, 1 библиотекарь. Награждены грамотами Минобразования РФ – 7. Более 20 лет работают 8 человек, 10 – 20 лет 5 человек, менее 10 лет 5 человек. Средний возраст педагогических работников 49 лет.
б) по уровню образования:
	Категория специалистов
	Высшее образование
	Незаконченное высшее
	Среднее специальное

	Учителя начальных классов
	4
	
	1

	Учителя II ступени обучения
	11
	1
	1


в) по квалификационным категориям:
	Работники с высшей категорией
	С I квалификационной категорией
	Со II квалификационной категорией
	Не имеют I квалификационной категорией

	11
	4
	1
	2
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г) по возрасту
	Моложе 25
	25 – 35 лет
	35 – 55 лет
	55 – 60 лет
	Свыше 60 лет

	0
	2
	12
	4
	0


Образование педагогов соответствует базовому образовательному преподаваемому предмету, за исключение 2 педагогов, которые работают не по специальности.
Задачи: провести комплектование школы педагогическими кадрами на 2015 – 2016 учебный год, провести педагогически целесообразную их расстановку.

Курсы повышения квалификации:
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	8 чел
	9 чел
	2 чел
	7 чел
	4 чел
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Курсы повышения квалификации по ФГОС прошли:
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	2 чел
	4 чел
	1 чел
	1 чел
	4 чел
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Вывод: основную часть педагогического коллектива составляют опытные учителя с большим стажем работы, имеющие высшую и первую квалификационные категории.

Проблема: не все учителя, желающие пройти аттестацию, вызываются на курсы повышения квалификации.
Аттестация педработников.
В 2014 – 2015 учебном году аттестацию прошли 8 педагогических работников. Из них 6 человек на высшую квалификационную категорию и 2 на первую.
Задачи: мотивировать учителей на непрерывное повышение педагогического мастерства; в начале учебного года предоставить список сайтов в интернете, где предлагают дистанционное обучение; обеспечить выполнение плана повышения квалификации через курсы ГБОУ ВПОМО АСУ.
В школе работали следующие методические объединения:

· начальной школы (руководитель Черных И.П.);

· учителей гуманитарного цикла (руководитель Антонова О.Ю.);

· учителей естественно - научного цикла (руководитель Пенькова В.Н.);

· Классных руководителей (руководитель Самсонова Л.В.);

Все ШМО в этом учебном году работали удовлетворительно. Заседания проводились практически регулярно, иногда учителя собирались не в полном составе; у некоторых учителей отсутствует анализ работы по самообразованию.

Школа закончила работу над ЕМТ «Формирование творческого потенциала личности учителя и ученика в условиях развивающего обучения».
В конце учебного года был проведен круглый стол, на котором были подведены итоги работы школы над ЕМТ.

Участие в конкурсах и семинарах.
В этом учебном году учитель музыки Удальцова О.А. приняла участие в конкурсе на премию губернатора Московской области «Лучший учитель предметник и лучший учитель начальных классов».

В школе были проведены открытые мероприятия:
· урок по обучению грамоте в 1 а классе, учитель начальных классов Самсонова Л.В.;

· урок математики в 3 классе, учитель начальных классов Сергеева Е.В.

· внеклассные мероприятия по правилам дорожного движения и о пионерах – героях, учитель начальных классов Черных И.П.
Необходимо отметить, что мало педагогов проводили открытые уроки или мероприятия, за исключением уроков, проведённых в рамках аттестации.
Проблема: низкий уровень участия педагогов в конкурсах разного уровня.

Задачи:

1. Повысить организационно-методический уровень проведения открытых уроков и мероприятий.

2. Учителям в рамках проведения открытых мероприятий демонстрировать возможности по решению методической темы школы.

3. Стимулировать активность педагогов к участию в конкурсах.

Одним из традиционных видов работы школы являются предметные недели в школе, которые позволяют как учащимся, так и учителям дополнительно раскрыть свой творческий потенциал. В этом учебном году очень интересно и познавательно была проведена неделя начальной школы. Разнообразные формы проведения мероприятий вызвали большой интерес у учащихся.
В рамках предметной недели проведены следующие внеклассные мероприятия:

1. Тематическая линейка.

2. Викторина сказок.

3. Выставка творческих работ посвящённые 70- летию Победы.
4. Интеллектуальная игра «Поле чудес по русскому языку».

5. Весёлые старты.

6. Шашечно - шахматный турнир.

В целом методическая работа в школе ведётся на удовлетворительном уровне.

Проблемы, требующие дальнейшего решения:

· Методика воспитания учащихся в современных условиях. Диагностика воспитанности учащихся.

· Методика обучения «трудных» учащихся. Проблема второгодничества.

· Недостаточно ведётся работа по обобщению передового опыта.

· Не проводились предметные недели за исключением начальной школы.

Рекомендации:

· Отслеживать работу по накоплению и обобщению передового педагогического опыта;

· В работе ШМО по повышению профессионального мастерства учителя, обратить внимание на следующие умения:

· Технология подготовки урока и его самоанализ;

· Самоконтроль своей деятельности;

· Применение новых технологий и их элементов;

· Тщательно продумывать организацию взаимопосещения уроков;

· Провести все запланированные предметные недели;

· Особое внимание уделить контролю по внедрению в образовательный процесс ФГОС в 5 классе;

· Продолжить работу педагогического коллектива над методической темой школы.

Задачи методической работы на 2015 – 2016 учебный год.
Единая методическая тема школы: «Внедрение в практику работы новых подходов к образовательному процессу с целью активизации деятельности учащихся в связи с переходом на новые ФГОС».

Цели:

Обеспечение условий для профессионального роста, совершенствование методического уровня педагогов.
Задачи методической работы:

1.Совершенствование процесса обучения посредством:
- изучения и внедрения различных педагогических технологий, инновационных форм и методов, усиливающих характер процесса познания;

- обновления содержания образования за счет внедрения ФГОС, изменение содержания и форм уроков;

- оптимизации разработки рабочих программ;

- организации обучения школьников основам исследовательской работы.

2. Создание условий для повышения квалификации педагогов.

3. Создание системы информационно-методической поддержки педагогического процесса

Формы методической работы.
- Тематические педагогические советы, заседания ШМО.
- Работа учителей над темами самообразования.

- Посещение уроков администрацией с целью выявления пробелов в методической подготовке учителей и оказание помощи в их устранении.
- Организация открытых уроки и их анализ.

- Предметные недели.

- Педагогический консилиум (4-5 классы) - сентябрь.

- Консультации по организации и проведению современного урока в рамках ФГОС;

- Индивидуальные методические беседы с учителями.

- Организация и контроль плановой курсовой подготовки учителей.

- Аттестация учителей.

Работа с педагогическими кадрами.

1. Анализ методической работы за учебный год. Задачи на новый учебный год.

2. Повышение квалификации учителей.

3. Организовать 4 ШМО:

· начальных классов;

· учителей гуманитарного цикла;

· учителей естественно - научного цикла;

· классных руководителей
Аттестация педагогических кадров

1. Составить план предварительной аттестации на 2015 – 2016 учебный год.
Планирование работы с педагогическими кадрами.

1. Провести смотр кабинетов.

2. Педконсилиум «Преемственность в учебно- воспитательном процессе между начальными классами и средним звеном».

3. Взаимопосещение уроков с последующим обсуждением.
Структура

управления методической работой
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